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BUSTA PAGA: IN ARRIVO GLI AUMENTI CONTRATTUALI
A gennaio 2026 terza tranche degli incrementi CCNL

Arriva a gennaio 2026 un ulteriore aumento in busta paga per le lavoratrici ed i lavoratori delle BCC:
da questo mese, infatti, lo stipendio - riferito alla figura della 3” area professionale 4° livello - verra
incrementato di 75 euro medi mensili, corrispondenti alla terza ed ultima tranche prevista dall’accordo
di rinnovo del Contratto Nazionale delle BCC del 9 luglio 2024. Con questo ultimo step, che segue quello
di 300 euro di settembre 2024 e quello di 60 euro di gennaio 2025, si arriva ad un incremento complessivo
di 435 euro medi mensili che corrisponde ad un aumento del 15% rispetto alle precedenti tabelle
retributive.

Nel 2026 si apre la stagione delrinnovo contrattuale: attraverso il lLavoro delle Commissioni sindacali
si dovra definire dal lato economico il tasso di incremento retributivo e dal lato normativo le
tematiche di primario interesse, con particolare attenzione al welfare e ai mutati contesti
organizzativi e legislativi.

Un percorso impegnativo che si avviera a conclusione dell’attuale fase di rinnovamento degli Enti
Bilaterali, a partire da Cassa Mutua Nazionale e dagli impegni assunti con U'ultimo CCNL, e che non potra
prescindere dal contestuale rinnovo contrattuale in ABI, il cui contratto scadra il prossimo marzo.

Ciaspetta un 2026 di intenso lavoro, la FABI sara come sempre in prima linea su tutti i tavoli negoziali
assicurando il massimo impegno a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori del Credito Cooperativo.

LA SEGRETERIA NAZIONALE FABI

LE SEGRETERIE DI GRUPPO
CCB/ICCREA/RAIFFEISEN

dal 1/01/202¢|

Quadro Direttivo 4° liv. 403,10 80,62 100,78 584,50

Quadro Direttivo 3° liv. 350,26 70,05 87,56 507,87

Quadro Direttivo 2° liv. 332,48 66,50 83,12 482,10

Quadro Direttivo 1° liv. 316.88 63,38 79,22 459,48

3° Area Professionale 4° Liv. 300,00 60,00 75,00 435,00

3° Area Professionale 3° Liv. 258,82 51,76 64,71 375,29

3° Area Professionale 2° Liv. 244,50 48,90 61,13 354,53

3° Area Professionale 1° Liv. 231,98 46,40 57,99 336,38

2° Area Professionale 1° Liv. 217.58 43,52 54,40 315,49

2° Area Professionale 1° Liv. 203,60 40,72 50,90 295,22 @

1° Area Professionale Liv.

unico 189.62 37,92 47,41 274,95
Quadro Direttivo 4° liv. 4.575,56 4.978.66 5.05%.28 5.160.,06
Quadro Direttivo 3° liv. 3.889.01 4.239,27 4.309,32 4.396,88
Quadro Direftivo 2° liv. 3.483,38 3.815.86 3.882.36 3.965.48
Quadro Direftivo 1° liv. 3.283,73 3.600.61 3.663.99 3.743,21
3° Area Professionale 4° Liv. 2.906,90 3.206,90 3.266,90 3.341,%90
3° Area Professionale 3° Liv. 2.684,20 2.943.02 2.994.78 3.05%.48
3° Area Professionale 2° Liv. 2.535,88 2.780.,38 2.829.28 2.820.,41
3° Area Professionale 1° Liv. 2.405,97 2.637.95 2.684,35 2.742.35
2° Area Professionale 1° Liv. 2.256.61 2.474,19 2L WA 2.572,10
2° Area Professionale 1° Liv. 2.TT:58 2.315.18 235520 2.406,80
1° Ared Professionale Liv. unico 1.966,58 2.156.20 2.124,12 / 2.241,53
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