
             

 
 
     
 

Gentili colleghe e colleghi, 

in data 05/12/2025 si è svolto un incontro tra le RR.SS.AA. e la direzione di Bcc 

Mediocrati. Nella richiesta d’incontro, le organizzazioni sindacali, avevano 

rappresentato unitariamente la necessità di portare al tavolo, alcune problematiche 

in sospeso da tempo tra le quali i tassi dei mutui dei dipendenti, gli inquadramenti 

professionali e l’orario di sportello pomeridiano del venerdì.  

Prima di entrare nel vivo della discussione, il neo direttore Stefano Morelli, ha 

espresso grande soddisfazione per i risultati raggiunti quest’anno dalla banca, 

complimentandosi con tutto il personale.  

Dopo l’intervento del direttore si è brevemente parlato del regolamento elettorale 

per l’elezione dell’RLS aziendale, lo stesso verrà redatto appena l’azienda scioglierà 

alcune riserve sul possibile utilizzo della metodologia telematica che permetterebbe 

a tutti i colleghi di esprimere la propria a preferenza, in modo anonimo, dal proprio 

pc aziendale.  

 Si è quindi passati alla trattazione dei punti all’ordine del giorno.  

Il primo argomento discusso è stato quello inerente i tassi dei mutui ipotecari dei 

dipendenti. Per quanto concerne i mutui prima casa, l’azienda ha garantito che tutti 

quelli in essere rispettano le condizioni contrattuali vigenti. Sia per i mutui prima 

casa che per gli ipotecari richiesti per “liquidità” o “altre finalità”, con esclusivo 

riferimento a situazioni che presentivo eclatanti disparità, l’azienda si è resa 

disponibile a valutare eventuali richieste di rinegoziazione dei tassi, per permettere 

di calmierare le distanze.  

Secondo punto trattato è stato quello degli inquadramenti. Come organizzazioni 

sindacali abbiamo avanzato la richiesta di adeguamento delle figure 

contrattualmente previste. Dopo un ampio dibattito l’azienda ha aperto ad una 

verifica delle situazioni in essere, di concerto con le OO.SS., finalizzata al 

riconoscimento dei relativi avanzamenti professionali durante il prossimo anno.   

Terzo punto all’ordine del giorno era la verifica dell’effettiva fruizione della 

riduzione oraria al venerdì. Come prevedibile, in alcune filiali, l’uscita anticipata 

alle 16.10 è rimasta una mera illusione. Pertanto in accoglimento, almeno parziale, 



             

 
delle nostre richieste l’azienda, dal primo gennaio 2026, provvederà ad anticipare 

di 15 minuti la chiusura dell’orario pomeridiano di sportello del venerdì, che 

pertanto terminerà alle 15,30 invece delle 15.45.  Inoltre, ci ha informato che sono in 

corso ulteriori valutazioni relative alla progressiva chiusura pomeridiana di altri 

sportelli.  

Altre tematiche verranno affrontate in un altro incontro da calendarizzare. 

Infine, anche se l'argomento è stato trattato nell'incontro svoltosi giovedì, vi 

portiamo a conoscenza che, relativamente alle modalità di accesso volontario alle 

prestazioni straordinarie del fondo di solidarietà, sono subentrate delle situazioni 

che richiedono maggiori approfondimenti e valutazioni, pertanto l'incontro è stato 

rimandato al 22 dicembre per ricercare soluzioni condivise. 

Le scriventi RR.SS.AA. restano a Vostra disposizioni per ulteriori chiarimenti. 

Rende, 08-12-2025 

Le RR.SS.AA. 
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