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#ECONOMIA  #ULTIME NOTIZIE

Sileoni convoca i vertici della Fabi per approfondire le
conseguenze del risiko bancario

Riunione a Milano dei Coordinatori Fabi dei gruppi bancari Abi e Bcc, convocata dal segretario generale Lando

Sileoni (nella foto) e alla quale ha partecipato la segreteria nazionale. Al centro dell’incontro l’analisi del risiko

bancario che sta ridisegnando gli assetti del settore del credito, con prospettive e le possibili ricadute su occupazione

e organizzazione del lavoro. La riunione ha rappresentato un importante momento di confronto e condivisione tra i

rappresentanti sindacali della Federazione per fare il punto sulle principali sfide che interessano il mondo bancario e

per rafforzare l’azione della Fabi a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori del settore. Un’occasione per approfondire

scenari, valutazioni e strategie in una fase particolarmente significativa per il futuro del credito italiano.

Redazione / 2 ore   17 Giugno 2026  0  1 min read

Vai all'articolo https://sfogliamo.eu/sileoni-convoca-i-vertici-della-fabi-per-approfondire-le-conseguenze-del-risiko-bancario/
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TEMI DEL GIORNO:

Amici di Ubi Bancaassemblea dei lavoratoricontratto collettivo ABIprocesso di mobilitazioneBergamoAndrea Battistiniclaudia dabbeneGabriele Poeta PaccatiLuca RavagliaPaolo Citterio

L'ASSEMBLEA|

Rinnovo del contratto nazionale di ABI: un modello per il Paese

ECONOMIA CRONACA POLITICA CULTURA ATALANTA

ECONOMIA

17 Giugno 2026 | 09:53 0

Redazione

Menu Cerca Mercoledì 17 Giugno 2026 PressNews

Vai all'articolo https://www.bergamonews.it/2026/06/17/rinnovo-ccnl-abi-un-contratto-per-il-paese/901794/
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Hanno partecipato alla presentazione per il rinnovo del CCNL ABI oltre 500 lavoratori
bergamaschi delle varie insegne del credito provinciale

Bergamo. La piattaforma di rinnovo del contratto collettivo ABI mette in
evidenza le criticità del settore e le sue potenzialità proponendo un modello di
banca innovativo e socialmente responsabile, aperto al cambiamento ma
vicino alle persone.

L’abbandono dei territori e la diminuzione di decine di migliaia di posti di
lavoro, determinati dal processo di concentrazione del settore, gli squilibri
allocativi che allontanato le banche dai bisogni reali delle persone, l’iniqua
redistribuzione della ricchezza prodotta, destinata quasi esclusivamente agli
azionisti e ai top manager, l’intelligenza artificiale sono alcune delle criticità e
delle sfide alle quali il mondo del lavoro bancario vuole dare risposta.

Le banche sono e restano presidi di democrazia e di legalità, asset strategici
per il Paese, non solo fornitori di servizi essenziali.
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In questa cornice e con questo forte richiamo alla responsabilità sociale e al
senso di orgoglio del lavoro bancario che vuole essere funzionale allo sviluppo
e alla crescita del Paese, si inseriscono le tante rivendicazioni che sono state
presentate oggi all’assemblea dei lavoratori e delle lavoratrici di Bergamo
suddivise in quattro aree tematiche: Lavoro, Retribuzione, Salute e
welfare, Responsabilità sociale. Hanno partecipato Paolo Citterio (Fabi
Bergamo), Andrea Battistini (Segr. generale First Cisl Lombardia), Gabriele
Poeta Paccati (Segr. generale Fisac Cgil Lombardia), Claudia Dabbene (Segr.
generale Uilca Lombardia), Luca Ravaglia (Unisin Bergamo).

Un’assemblea molto partecipata, con più di 500 lavoratrici e lavoratori sia in
presenza che collegati da remoto, che hanno posto domande in merito all’iter di
rinnovo, i tempi, e le rivendicazioni presenti nella piattaforma di rinnovo
contrattuale. Il percorso assembleare proseguirà con le assemblee di Treviglio,
San Pellegrino, Calusco d’Adda, Clusone e Sarnico.

Le evoluzioni del digitale, dell’AI, e il rischio che gli algoritmi, se non
governati socialmente, non solo sostituiscano il lavoro, ma possano anche
essere moltiplicatore nelle difficoltà di accesso al credito, quando non fattore
di esclusione, richiedono un rafforzamento della Cabina di regia di settore
quale spazio di negoziazione dinamica, di controllo e di condivisione dei
processi organizzativi a fronte dell’invasività della tecnologia e della sua
pervasività.

La richiesta economica di 518 € è coerente con la produttività di settore e il
recupero del potere di acquisto dei salari nonché necessaria per contrastare
l’opacità e le distorsioni di sistemi discrezionali e individuali (spesso
assorbibili), legati a sistemi di incentivazione che rischiano di compromettere
il rapporto fiduciario con la clientela e di individualizzare il rapporto di
lavoro.

La richiesta di riduzione dell’orario settimanale di lavoro da 37 a 35 ore è
coerente con gli attuali modelli organizzativi e una risposta concreta alle
necessità di conciliazione vita-lavoro, combinata con gli altri elementi di
flessibilità oraria e lavorativa richiesti.
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L’occupazione per i giovani, la formazione, le tutele professionali, della
privacy e il rafforzamento dei presidi legati alla salute e sicurezza sul lavoro e
dei diritti sociali, costituiscono gli altri capitoli delle numerose richieste di una
piattaforma ambiziosa, articolata e innovativa che partendo dai lavoratori
bancari, rafforzi la responsabilità sociale delle banche nei nostri territori.

Non sarà un percorso semplice e le assemblee dei lavoratori e delle lavoratrici
sono il primo step di un processo di mobilitazione che siamo pronti ad
attivare qualora le risposte di ABI non saranno ritenute adeguate.
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Fabi verso il congresso 2027 | Del Soldato Scavino
(Savona): «I cambiamenti del settore si riflettono
anche sul lavoro»

MF Milano Finanza

Aggiungi Milano Finanza alle tue fonti preferite su Google per non perderti i nostri contenuti

I punti chiave

Powered by:

• Il settore bancario italiano è in profonda trasformazione, guidato dalla digitalizzazione
e nuovi modelli organizzativi

• La riorganizzazione delle reti bancarie genera impatti su lavoratori, clientela e
distribuzione dell'occupazione

• Nonostante nuove assunzioni, si registrano carichi di lavoro aumentati e stress
professionale per il personale

Contenuto generato dall’AI: può contenere errori

Il settore bancario sta attraversando una fase di trasformazione caratterizzata dalla
digitalizzazione, dall'evoluzione dei modelli organizzativi e dai cambiamenti che interessano
l'intero comparto. Una dinamica che coinvolge anche la Liguria e che accompagna l'evoluzione delle
attività bancarie e del lavoro all'interno degli istituti. Stefano Del Soldato Scavino, coordinatore
della Fabi di Savona, analizza le principali trasformazioni in corso e le loro ricadute su lavoratori,
clientela e comunità locali.

Domanda. La riorganizzazione delle reti bancarie è ancora un tema
centrale per il settore?

Risposta. È una dinamica che riguarda tutto il Paese ed è strettamente legata all’evoluzione del
settore, accelerata dalla digitalizzazione e dai cambiamenti nei modelli di servizio. Si tratta di un
processo che interessa sia le grandi città sia i territori più periferici, anche se in questi ultimi gli
effetti tendono a essere più visibili.

D. Che cosa sta accadendo in Liguria e nel territorio savonese?

R. Negli anni abbiamo assistito a una progressiva evoluzione della presenza bancaria sul territorio,
legata ai cambiamenti che stanno interessando l'intero settore. La digitalizzazione, l'evoluzione
delle modalità di relazione con la clientela e i nuovi modelli organizzativi stanno portando le banche
a rivedere la propria rete distributiva e l'organizzazione dei servizi. Si tratta di processi che
inevitabilmente producono effetti sull'organizzazione del lavoro e sulla distribuzione delle attività
sul territorio. In Liguria questa trasformazione è particolarmente evidente.

Fabi verso il congresso 2027 | Del Soldato Scavino (Savona): «I cambi... https://www.milanofinanza.it/news/fabi-verso-il-congresso-2027-del-sol...
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D. Quali effetti hanno questi cambiamenti sull’occupazione?

R. Le trasformazioni organizzative del settore si accompagnano a una costante evoluzione degli
organici. Nei piani industriali delle principali banche sono spesso previsti percorsi di riduzione del
personale, sempre gestiti attraverso il Fondo di solidarietà e quindi con uscite volontarie verso il
pensionamento. È una dinamica che interessa l’intero comparto e che contribuisce a ridisegnare la
geografia occupazionale del settore.

D. Le nuove assunzioni riescono a compensare queste uscite sul
territorio?

R. Negli ultimi anni il settore ha continuato ad assumere, grazie anche agli accordi sindacali che
hanno accompagnato i processi di ricambio generazionale nelle principali banche, e questo è
certamente un elemento positivo. Il tema, però, non riguarda soltanto il numero delle assunzioni,
ma anche la loro distribuzione sul territorio. Molto spesso i nuovi inserimenti vengono concentrati
nelle aree dove sono presenti direzioni centrali, poli specialistici o strutture operative di maggiori
dimensioni. Questo comporta una progressiva redistribuzione delle competenze e dell’occupazione,
con il rischio che territori come quello savonese vedano ridursi il proprio peso all’interno del
sistema bancario.

D. Quali conseguenze vivono oggi i lavoratori del settore?

R. Secondo il nostro osservatorio in molte realtà territoriali gli organici risultano sottodimensionati
rispetto alle esigenze operative e questa situazione viene segnalata costantemente alle aziende. Le
conseguenze sono un aumento dei carichi di lavoro e una possibile crescita dello stress
professionale. A questo si aggiungono pressioni commerciali sempre più intense e sistemi di
monitoraggio delle performance sempre più articolati, che incidono sul clima lavorativo. È una
questione che riguarda non solo il benessere delle lavoratrici e dei lavoratori, ma anche la qualità
del servizio offerto alla clientela.(riproduzione riservata)

• Leggi anche: Risiko bancario, parla Salvatore Rossi: «Decide il mercato. Ora la sfida è
ragionare da europei»
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