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Fabi * Mps | Contrattazione Ii Livello: «siglata L’intesa, Aumentano Welfare E Previdenza (con Buono Pasto A 8 

Euro E Contributi Al 3,25%)»

(Il testo seguente è tratto integralmente dalla nota stampa inviata all’Agenzia Opinione) – //// 

Aggiornamento Contrattazione di II livello In data 20 luglio, le Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto 

con Banca Monte dei Paschi di Siena l’Accordo di aggiornamento della Contrattazione di II livello, che si 

col- loca nel percorso negoziale avviato con il Protocollo Programmatico del 10 ottobre 2024 e proseguito 

con l’importante intesa del 25 luglio 2025, confermando la volontà delle Parti di dare continuità ad un 

confronto strutturato, finalizzato al progressivo migliora- mento della disciplina aziendale sotto il profilo, 

normativo e professionale.  L’accordo interviene su materie di particolare rilievo per le Lavoratrici e i 

Lavoratori della Banca, rafforzando gli strumenti di welfare, consolidando il sistema di previdenza com- 

plementare, sviluppando ulteriormente il percorso di valorizzazione delle professionalità e confermando la 

centralità del confronto sulle tematiche organizzative che accompa- gneranno l’evoluzione del Gruppo nei 

prossimi mesi. Sul piano del welfare viene previsto l’adeguamento del valore del buono pasto, che 

decorrerà dal 1° ottobre 2026, portando l’importo a euro 8 per il personale full time e ad euro 6 per il 

personale part time, con la conferma delle specifiche modalità applicative già condivise per il personale 

con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale o misto.  A ciò si affianca l’incremento del contributo 

aziendale destinato ai Fondi di Previdenza Complementare interni, che dal 1° gennaio 2027 sarà elevato 

al 3,25%, determinando un ulteriore rafforzamento della tutela previdenziale dei Dipendenti BMPS. 

Particolare attenzione viene altresì dedicata ai temi della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

L’accordo rafforza infatti gli strumenti di confronto, ampliando le pre- rogative del Gruppo di Lavoro sulla 

Sostenibilità Ambientale, che seguirà periodica- mente i programmi di manutenzione e gli interventi sugli 

ambienti di lavoro, favorendo un monitoraggio costante dello stato di avanzamento delle attività e 

l’individuazione condivisa delle eventuali priorità.   Contestualmente viene migliorato il sistema di ge- 

stione della mobilità volontaria attraverso l’implementazione dell’applicativo aziendale dedicato ai 

trasferimenti a domanda, che consentirà una maggiore trasparenza nella consultazione delle opportunità 

disponibili e nel seguimento delle richieste presentate. L’accordo conferma, infine, che il confronto 

negoziale non può ritenersi concluso, ma proseguirà sulle ulteriori materie previste dai demandi ancora 

aperti, con particolare riferimento allo sviluppo professionale, all’organizzazione del lavoro, 

all’articolazione degli orari per specifiche attività e, più in generale, agli effetti che il Piano Industriale 

vigente e il riassetto organizzativo del Gruppo produrranno sulle Strutture Centrali e sulle condizioni di 

lavoro del personale.  L’intesa raggiunta rappresenta, pertanto, un ulteriore passo avanti nel percorso di 

ag- giornamento della contrattazione aziendale e conferma la volontà delle Parti di pro- seguire il 

confronto attraverso un metodo fondato sul dialogo e sulla negozia- zione, con la massima attenzione, da 

parte sindacale, agli sviluppi strategici futuri che interesseranno il Gruppo, accompagnandone con 

responsabilità l’evoluzione e valutandone attentamente gli effetti, nella consapevolezza che la 

salvaguardia e il mantenimento dell’integrità del perimetro delle attività del Gruppo, della rete 

commerciale e dell’attuale struttura di Banca Monte dei Paschi di Siena costituiscono un patrimonio 

economico, professionale e sociale di valore imprescindibile, da preservare e valorizzare nelle future fasi 

Vai all'articolo https://www.agenziagiornalisticaopinione.it/opinionews/fabi-mps-contrattazione-ii-livello-siglata-lintesa-aumentano-welfa

re-e-previdenza-con-buono-pasto-a-8-euro-e-contributi-al-325/
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di sviluppo.
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Dal 2006 il tuo sito imparziale su Lavoro, Fisco, Investimenti, Pensioni, Aziende ed Auto

Home / Lavoro / Contratti

Rinnovo CCNL Bancari BBC: i miglioramenti
richiesti dalla piattaforma sindacale a confronto con
quelli del contratto ABI
di Dott.ssa Marianna Bassetti pubblicato il 21/07/2026 alle 09:01

Il rinnovo del CCNL Bancari BCC si rivela

cruciale per il settore: quali sono i

miglioramenti proposti Sindacati e

confronti con quelli proposti per il

Contratto ABI, nuovi equilibri tra

retribuzione, orari, welfare,

digitalizzazione e identità cooperativa.

Rimani aggiornato con BusinessOnline

Aggiungi come fonte 
preferita su Google

X Facebook Instagram

Attiva Push

L’imminente stagione contrattuale per i bancari del Credito Cooperativo si

apre in uno scenario ricco di attese, segnato da profondi cambiamenti e

aspettative crescenti tra i lavoratori e gli operatori del settore. Circa 37mila

addetti delle Banche di Credito Cooperativo si trovano in questo periodo senza

copertura contrattuale: il loro CCNL è infatti scaduto il 31 dicembre 2025. La posta in

gioco è alta e coinvolge non solo la retribuzione e le condizioni di lavoro, ma

anche la traiettoria futura del comparto, in un’Italia dove il credito cooperativo ricopre

una funzione distinta rispetto agli altri istituti.

Seguici su

Per approfondire

Rinnovo CCNL Bancari 2026: il punto della

situazione, le richieste e i prossimi

appuntamenti

Home Lavoro Fisco e Tasse Partita IVA Imprese Finanze Motori Immobili Rinnovabili Guide

Vai all'articolo https://www.businessonline.it/news/rinnovo-ccnl-bancari-bbc-i-miglioramenti-richiesti-dalla-piattaforma-sindacale-a-conf

ronto-con-quelli-del-contratto-abi_n85896.html
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L’urgenza nasce dalla necessità di garantire stabilità, certezze economiche e

miglioramenti concreti alla categoria, con particolare attenzione alle peculiarità

mutualistiche e sociali delle BCC. Le rivendicazioni sindacali e l’identità cooperativa si

intrecciano oggi con le sfide di digitalizzazione, intelligenza artificiale e un mercato in

continua evoluzione. Non affrontare questa fase con attenzione rischia di

compromettere non solo il potere d’acquisto dei lavoratori, ma anche la capacità

delle BCC di sostenere l’economia locale.

Il rinnovo, inoltre, assume un significato emblematico per tutto il sistema

bancario italiano: dal confronto tra le piattaforme BCC e ABI emergono prospettive

e modelli contrattuali che andranno a incidere anche nei rapporti con le comunità e il

tessuto produttivo nazionale.

Iter e tempistiche per il rinnovo del CCNL
BCC: stato attuale e prossimi passaggi
Il percorso per l’aggiornamento del contratto dei lavoratori BCC è scandito

da step formali e sostanziali precisi, che coinvolgono tanto le organizzazioni

sindacali quanto la base degli addetti. Il 20 luglio 2026 le principali sigle

sindacali (Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Ugl Credito) hanno trasmesso la

proposta di piattaforma per il rinnovo del CCNL BCC agli organismi interni e, a seguire,

alle assemblee dei lavoratori per validazione.

Si prevede che, durante il mese di settembre fino al 2 ottobre 2026, si terranno

assemblee in tutte le realtà territoriali:

PRESENTAZIONE e analisi dettagliata della piattaforma;

DIBATTITO ampio su punti qualificanti e innovativi;

VOTAZIONE degli addetti per l’approvazione;

CONFERIMENTO del mandato sindacale per avviare la trattativa con

Federcasse.

L’obiettivo è formalizzare la piattaforma e presentarla ufficialmente a

Federcasse entro metà ottobre 2026. Solo dopo questo passaggio sarà possibile

costituire il tavolo negoziale e avviare un confronto puntuale su tutte le richieste

espresse. Da notare che tale percorso si trova in una fase più arretrata rispetto a

quello avviato nel settore ABI (l’associazione bancaria italiana), dove la

piattaforma è già in discussione dal 3 aprile 2026 e il confronto riprenderà dopo

l’esecutivo di fine settembre.

Le tempistiche serrate e il coinvolgimento diretto della categoria rappresentano

elementi decisivi per legittimare le richieste sindacali e per ottenere un

mandato negoziale forte e condiviso.

La piattaforma sindacale per il rinnovo: le

00:00 / 00:00

Lavoro e terzo settore: chi è impiegato,

contratti, stipendi, condizioni e altri dati in

studio Inps e Fondazione Terzjus 2025

Come è andato l'incontro per il rinnovo

CCNL Bancari: il resoconto e i prossimi

appuntamenti
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richieste chiave punto per punto
La proposta per il nuovo CCNL del credito cooperativo punta su un pacchetto

integrato di misure economiche, normative e sociali che intendono ridisegnare

l’esperienza lavorativa in banca. Di seguito le richieste principali:

Adeguamento retributivo significativo: richiesta di incremento pari a 518

euro lordi mensili per la figura di riferimento (terzo area, quarto livello), basato su

previsioni di inflazione 2026-2028.

Riduzione dell’orario settimanale: passaggio da 37 a 35 ore senza perdita di

salario.

Un giorno di ferie aggiuntivo: per migliorare la qualità della vita e favorire la

conciliazione.

Nuovo automatismo economico dopo 15 anni di anzianità, a prescindere

dalle progressioni di carriera.

Revisione degli scatti di anzianità: per garantire equità alla luce

dell’allungamento delle carriere.

Potenziare welfare e previdenza: rafforzamento di polizza sanitaria

integrativa e fondo pensione.

Gestione della trasformazione tecnologica: istituzione di un organismo

nazionale bilaterale permanente per accompagnare l’impatto della digitalizzazione

e dell’AI.

Valorizzazione dell'identità mutualistica e territoriale: tutela della

presenza fisica e delle relazioni dirette con la clientela locale.

L’architettura della piattaforma nasce dalla presa d’atto di cambiamenti profondi

nelle dinamiche del lavoro bancario, ma anche dal desiderio di tutelare il valore

sociale e relazionale del credito cooperativo.

Aumento retributivo: la proposta BCC a
confronto con il contratto ABI
La rivendicazione salariale rappresenta uno degli snodi principali del rinnovo:

La richiesta è identica per entrambe le piattaforme (BCC e ABI): 518 euro lordi

di aumento mensile per il lavoratore-tipo.

L’importo è stato calcolato sulle proiezioni dell’inflazione nel triennio

2026-2028, in modo da mantenere il potere d’acquisto e rispondere all’erosione

dei redditi registrata negli ultimi anni.

Le trattative ABI per il rinnovo contrattuale dei Bancari sono in corso, mentre per

le BCC si attende l’avvio della negoziazione con Federcasse dopo la ratifica

assembleare.

L’allineamento richiesto segnala la volontà di non penalizzare i dipendenti BCC

rispetto ai colleghi delle banche grandi, ma la presenza di elementi aggiuntivi

nella piattaforma delle cooperative arricchisce la proposta in termini di welfare

complessivo.

Riduzione dell'orario di lavoro e nuove ferie:
analisi delle principali novità
Tra le richieste principali degli addetti BCC spiccano:

Riduzione settimanale dell’orario a 35 ore mantenendo la stessa

retribuzione: una misura ispirata alle esperienze internazionali che mira ad

alleviare lo stress lavoro-correlato e ad aumentare la produttività individuale.

Un giorno di ferie in più, rispetto agli altri contratti bancari, che rappresenta
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una novità specifica della piattaforma BCC.

L’obiettivo dichiarato è favorire il work-life balance, dando risposta concreta alle

esigenze di gestione famigliare e personale di una platea di lavoratori sempre più

variegata per età, ruolo e necessità.

Questi miglioramenti sono frutto di un confronto serrato su dati di produttività

e benessere organizzativo, e allineano il credito cooperativo alle migliori pratiche

europee in materia di orario di lavoro.

Automatismi economici, inquadramenti e
scatti di anzianità: cosa cambia e perché
La piattaforma mette a fuoco il tema degli automatismi per valorizzare

l’esperienza maturata dal personale:

Automatismo dopo 15 anni: nuova previsione specifica BCC, scatta a

prescindere dall’evoluzione della carriera, premiando la continuità e la lealtà ai

valori cooperativi.

Revisione degli scatti di anzianità: per aggiornarli agli attuali percorsi di

lavoro, con allungamento delle tappe e verifica degli effetti su carriera e pensione.

Inquadramenti professionali: sono richiesti standard più moderni che

tengano conto della digitalizzazione e della crescente necessità di iper-

specializzazione nelle mansioni.

Le novità puntano a rendere più equo e trasparente l’accesso a riconoscimenti

economici e promozioni interne, sostenendo chi rimane nel settore con dedizione

anche in assenza di avanzamenti formali.

Sul versante ABI, i meccanismi risultano più lineari e meno “personalizzati” rispetto a

quanto rivendicato dal comparto cooperativo.

Welfare aziendale rafforzato: cassa
sanitaria, fondo pensione e conciliabilità
vita-lavoro
L’attenzione al welfare rappresenta uno dei tratti distintivi della piattaforma:

Rafforzamento della cassa sanitaria integrativa e ampliamento delle

coperture mediche;

Maggiori contributi su previdenza integrativa per costruire tutele

pensionistiche più solide;

Nuove misure sulla conciliazione vita-lavoro, soprattutto per genitori e

caregiver.

Queste richieste puntano a rispondere a bisogni reali emersi dal dialogo con la base

sindacale, valorizzando un approccio di lungo termine che considera salute, benessere

e sicurezza economica come elementi integrati.

Nella trattativa ABI gli interventi sulla sfera sociale sono presenti, ma la proposta BCC

si distingue per l’ampliamento e la personalizzazione dei benefit.

Digitalizzazione, intelligenza artificiale e
futuro del lavoro nelle BCC
Le trasformazioni tecnologiche sono al centro sia della piattaforma BCC sia di quella

ABI. Nelle richieste del credito cooperativo si evidenzia:

Istituzione di un organismo bilaterale nazionale permanente per
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affrontare l’impatto di digitalizzazione e AI;

La visione dell’AI come supporto e non sostituzione del personale;

Commitment su formazione continua per aggiornare competenze tecniche e

trasversali.

L’obiettivo è rassicurare la categoria sugli impatti occupazionali e garantire una

transizione governata, dove la persona resta al centro, anche in un ambiente

ipertecnologico e data-driven.

L'identità cooperativa e la presenza
territoriale: valore aggiunto delle BCC
rispetto al mondo ABI
Uno dei pilastri valoriali distintivi del credito cooperativo consiste nella

relazione di prossimità con i territori e le comunità servite. Il rafforzamento

delle tutele contrattuali va di pari passo con la garanzia che i servizi bancari rimangano

radicati nel tessuto sociale locale.

La piattaforma dedica spazio alla valorizzazione delle reti di filiali, alle relazioni

personali e al supporto alle economie locali, elementi che differenziano

profondamente le BCC dai grandi gruppi bancari rappresentati in ABI, votati

all’aggregazione.

Elementi specifici e innovativi della
piattaforma BCC rispetto a quella ABI
La piattaforma BCC contiene elementi ulteriori rispetto alla “gemella” ABI:

Un giorno di ferie supplementare, non previsto dal contratto ABI;

Premio automatico dopo 15 anni di servizio, a tutela delle carriere

“lunghe”;

Attenzione esplicita alla difesa dell’identità territoriale e della mutualità;

Un comitato nazionale ex novo per digitalizzazione e AI limitato al

mondo cooperativo.

L’approccio proposto si fonda su una visione della banca come soggetto

integrato nel territorio e su una risposta articolata ai bisogni di una categoria

“diffusa”, assai diversa rispetto agli assetti dei colossi bancari.

Confronto diretto: similitudini e differenze tra
piattaforme BCC e ABI
Analizzando le due piattaforme si notano:

Similitudini: richieste di aumento salariale, riduzione dell’orario, impegno su

welfare e digitalizzazione, sostegno alla formazione e inclusione.

Differenze: specificità BCC in materia di identità cooperativa, premio di

anzianità, e presenza capillare; ABI più orientata agli standard dei grandi gruppi e

strutture centralizzate.

Voci BCC ABI

Aumento retributivo 518 €/mese 518 €/mese

Riduzione orario da 37 a 35h da 37/36 a 35h

Giorno ferie extra Previsto Non previsto
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Mps, accordo con i sindacati: welfare rafforzato, buoni pasto
maggiorati e più previdenza
Non mancheranno iniziative su salute, sicurezza e mobilità interna, per rendere più attrattive le condizioni di lavoro all'interno del gruppo

Di  Redazione Web  - 21/07/2026

Busta paga più ricca, maggiore tutela previdenziale e nuove misure per migliorare il benessere dei lavoratori. Banca Mps compie un nuovo passo sul

fronte del welfare aziendale con un accordo siglato con le organizzazioni sindacali che introduce una serie di interventi destinati a rafforzare il

trattamento economico e le tutele del personale. Dal valore dei buoni pasto all’incremento dei contributi per la previdenza complementare, fino a nuove

iniziative su salute, sicurezza e mobilità interna, l’intesa aggiorna la contrattazione di secondo livello e punta a rendere più attrattive le condizioni di

lavoro all’interno del gruppo.

Mps, buoni pasto più alti e previdenza complementare

L’accordo, raggiunto con Fabi, Fisac, First, Uilca e Unisin, prevede innanzitutto l’aumento del valore dei buoni pasto. A partire dal 1° ottobre, i

dipendenti a tempo pieno riceveranno ticket da 8 euro, mentre per il personale part time l’importo salirà a 6 euro, con un incremento che rappresenta

un beneficio economico immediato per migliaia di lavoratori.

Sul fronte previdenziale, il gruppo rafforza il sostegno ai fondi pensione complementari interni. Dal 1° gennaio 2027 il contributo a carico dell’azienda

salirà infatti al 3,25%, aumentando così le risorse destinate alla costruzione della pensione integrativa dei dipendenti e consolidando le misure di tutela

per il futuro.

Vai all'articolo https://www.economymagazine.it/mps-nuovo-accordo-con-i-sindacati-welfare-rafforzato-buoni-pasto-maggiorati-e-piu-pr

evidenza/
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Più attenzione a salute, sicurezza e ambiente di lavoro

L’intesa dedica inoltre particolare attenzione ai temi della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Vengono ampliate le competenze del

Gruppo di Lavoro sulla Sostenibilità Ambientale, che avrà il compito di monitorare periodicamente gli interventi di manutenzione e i programmi dedicati

agli ambienti di lavoro, favorendo un confronto costante tra azienda e rappresentanze sindacali sulle priorità da affrontare.

Trasferimenti più trasparenti e confronto ancora aperto

Tra le novità figura anche il potenziamento degli strumenti dedicati alla mobilità volontaria. L’applicativo aziendale utilizzato per le richieste di

trasferimento sarà aggiornato per rendere più semplice e trasparente la consultazione delle opportunità disponibili, facilitando la gestione degli

spostamenti del personale all’interno del gruppo.

Welfare aziendale al centro della strategia di Mps

L’accordo rappresenta però solo una parte del percorso negoziale. Restano infatti aperti i tavoli dedicati allo sviluppo professionale, all’organizzazione

del lavoro, alla gestione degli orari per alcune attività e agli effetti che il piano industriale e il riassetto organizzativo avranno sulle strutture centrali e

sulle condizioni di lavoro dei dipendenti.
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Le famiglie, pilastro della stabilità economica - Gazzetta di Parma

LETTERE AL DIRETTORE Le famiglie, pilastro della stabilità 

economica Azioni raddoppiate, investimenti e assicurazioni in crescita 

di Mario Bertoli Lettera al direttore 21 Luglio 2026, 13:07 Caro direttore, 

le famiglie italiane confermano di essere uno dei pilastri della stabilità 

economica del Paese. Secondo uno studio della Fabi, il sindacato dei 

bancari, nel 2025 la ricchezza finanziaria complessiva ha raggiunto 6.500 miliardi di euro, il livello più alto 

mai registrato, e negli ultimi 5 anni vi è stato un incremento di ben 1.600 miliardi. L’analisi fotografa un 

cambiamento significativo di come gli italiani gestiscono il proprio denaro. La liquidità continua a 

rappresentare una componente importante (25% del patrimonio complessivo), ma cresce soprattutto il 

peso degli investimenti finanziari e degli strumenti assicurativi. Il dato più significativo riguarda le azioni, il 

cui valore è raddoppiato: da 974 miliardi a 2.077 miliardi di euro. In crescita anche i fondi comuni, saliti da 

843 a 902 miliardi, mentre i titoli di Stato e le obbligazioni raggiungono 523 miliardi che confermano 

l’interesse verso questi investimenti. Prosegue anche il rafforzamento delle polizze assicurative, in 

aumento del 4% nell’ultimo anno. Un dato che dimostra come gli italiani cerchino non soltanto rendimenti 

più elevati, ma anche strumenti capaci di proteggere il patrimonio e pianificare il futuro. Il segretario 

generale della Fabi Lando Sileoni osserva: «Le famiglie italiane continuano a rappresentare uno dei 

principali fattori di stabilità economica del nostro Paese. In 5 anni hanno incrementato la propria ricchezza 

finanziaria di 1.600 miliardi, livelli mai registrati prima, ma l’aspetto più rilevante non è soltanto la crescita 

della ricchezza, ma la sua progressiva diversificazione. Aumentano infatti investimenti finanziari e 

strumenti assicurativi, segno di una maggiore attenzione sia al rendimento sia alla tutela del capitale». 

Questa massa di risparmio rende centrale il ruolo delle banche e della consulenza qualificata e il rapporto 

di fiducia con i clienti rappresenta un elemento essenziale nella gestione del risparmio. La tecnologia 

potrà offrire strumenti sempre più evoluti, ma non potrà sostituire le professionalità dei lavoratori bancari 

di comprendere i bisogni delle persone nelle decisioni economiche più importanti. La fotografia scattata 

dal sindacato dei bancari Fabi evidenzia inoltre come il risparmio privato rappresenti una delle principali 

risorse strategiche dell’Italia, capace di sostenere gli investimenti, rafforzare la stabilità economica e 

contribuire alla crescita della nostra Nazione e la Borsa italiana ha avuto una impennata che la porta al 

vertice europeo, grazie anche alla stabilità del Governo Meloni. Parma, 20 luglio © Riproduzione riservata 

Edizione del giorno Martedì 21 Luglio Leggi il giornale Non sei abbonato? Abbonati
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Sanità e previdenza più ricche, buono pasto di 8 euro e più strumenti per il

welfare e la conciliazione vita lavoro. E’ quanto prevede l’accordo
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Nel dettaglio, dal primo ottobre il valore del buono pasto verrà portato a 8

euro per il personale full time e 6 euro per i part time. All’aumento del

buono pasto si affianca l’incremento del contributo aziendale per i Fondi

di Previdenza Complementare interni, che dal 1° gennaio 2027 sarà

elevato al 3,25%, determinando un ulteriore rafforzamento della tutela

previdenziale dei dipendenti del Monte dei Paschi. Particolare attenzione

viene dedicata anche ai temi della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro. L’accordo rafforza infatti gli strumenti di confronto, ampliando le

prerogative del Gruppo di Lavoro sulla Sostenibilità Ambientale, che

seguirà periodicamente i programmi di manutenzione e gli interventi

sugli ambienti di lavoro, favorendo un monitoraggio costante dello stato

di avanzamento delle attività e l’individuazione condivisa delle eventuali

priorità.

Viene migliorato anche il sistema di gestione della mobilità volontaria

attraverso l’implementazione dell’applicativo aziendale dedicato ai

trasferimenti a domanda, che consentirà una maggiore trasparenza nella

consultazione delle opportunità disponibili.

Il confronto non è concluso ma lascia aperto tutto il capitolo relativo allo

sviluppo professionale, all’organizzazione del lavoro, all’articolazione

degli orari per specifiche attività e, più in generale, agli effetti che il piano

industriale vigente e il riassetto organizzativo del gruppo avranno sulle

strutture centrali e sulle condizioni di lavoro del personale.
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