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Raggiunto in Bper i"accordo sul premio aziendale 2026

di Gaudenzio Fregonard
a Fabi, lmeallemeor?ﬁmzimi sin-
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AR7, una trattativa che nconosce concre-
tamente 1} contributo delle lavoratrici e dei lavo-
ratori ai risultati del gruppo, ottenendo un signi-
ficativo miglioramento economico rispetio allo
scorso anno. Lintesa pmvedo.al gimen-
to degh obiettivi definiti per il un premio
medho pari a 2.250 euro, nferito al personale in-
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Voliti

e imprese

Accordo coi sindacati
Bper, premio
da 2.250 euro

ccordo sul premio

di risultato in Bper.

Eabi, Fisac-Cgil,
First-Cisl, Ullca ¢ Unisin
hanno raggiunto un'intesa
con la banca guidata da
Gianni Franco (foto) per
un premio aziendale da
2,250 che sard erogato nel
2027, Le somme destinate
al welfare avranno una
maggiorazione del 18%, [1
vadore complessivo del
g‘mmlo registra un

cremento di circa 11 15%

rispetto al 2025.
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*+Bper Banca

Accorde con i sindacati

sul premio aziendale

il

Le organizzazioni sindacali han-
no raggiunto in Bper Banca (in
foto I'ad Glanni Franco Papa)
l'accorda sul premio aziendale
2026, L'Intesa prevede, al rag-
giungimento  degli  obiettivi
2026, un premio medio di 2.250
euro, «Grandissima soddisfazio-
ne» espressa dalla Eederazione
Autonoma Bancari (taliani.
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LECO DI BERGAMO

wmmn || valore medio del
premin aziendale - per chi &
inquadrato al 4° livello retri-
butivo della 3* area professio-
nale - ammontaa 2,250 euro ¢
sard erogato entro luglio del-
l'anno prossimo. La quota
«cashe passa da 1.525 a L600
euro, convertibile in parteoin
tutto in welfare, fatto che por-
la con sé una maggiorazione
del 18% (rispetto al 17% del
2025). Perquanto riguarda in-
vece la quota erogata diretta-
mente in welfare, va da 676 a
650 euro. L'intesa nella nostra
provincia interessa circa 700
bancari.

Sono i principali contenuti
che hanno permesso di chiu-
dere una «serrata trattativa»
tra Bper Bancaeisindacati Fa-
bi, First Cisl, Fisac-Cgil, Uilca
e Unisin. Secondo i guali il va-
lore complessivo del premio
registra un incremento di cir-
ca il 15% rispetto all'accordo
raggiunto nel 2025. Con il
cambiamento della figura me-
dia di riferimento per la deter-
minazione del premio, questo
ha portato un aumento medio
di clrea 158 euro per ognd di-
pendente, «Si & consolidato e
rafforzato un elemento per

gione dell'inquadramento, ma
anche affermando che tutti i
dipendenti contribuiscono in
egual misuraai risultati azien-
dali. Tnoltre 'intesa introduce
un lmportante elemento di
trasparenza, superando defi-
nitivamente il criterio della
cosiddetta “figura media”, che
rendeva poco chiaro il ealcolo
degli importi spettantie,

«Trall premio 2025e quello
2026 abbinmo ottenuto risul-
tati superiori rispetto a quell
conseguiti complessivamente
nel cinque annl precedentd -
afferma Carlo Gallinotti, co-
ordinatore nazionale Fisac-
Cgil in Bper -, Una lavoratrice
o un lavoratore di terza area,
primo livello, ricevera in que-
sto biennio un incremento
complessive di 515 curo, men-
tre per un quadro direttivo di
primo livello M'aumento sara di
557 eurow,

«Esprimiamo massima
soddisfazione per l'accordo
raggiunto e per il risultato ot-
tenuto nell'interesse delle
colleghe e dei colleghi, ai guali
era doveroso riconoscere un
premio per i risultati conse-
gultd dall'aziendas, commenta
il segretario responsabile Uil-
ca in Bper, Paolo Tassi.

CHRMCUUDONE RISCAVATA
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Bper assegna al propri dipen-
denti un premio aziendale
dell'importo medio di 2.250 eu-
ro, in crescila di cirea il 15%
sul 2025, L'accordo, ragyhunto
ira I'istiteto bancarie guidato
da Gianni Franco Papa (in fofo)
e | sindacati, seque la definili-
va lesione nel gruppo dell'ex
Banca Popolare di Sendrio.
Soddesfatti | sindacati, in parti-
colare 1a Fabi di Lango Maria
Sileoni parla di un risuftato «di
grandissima soddistaziones,
sostenute dal principio che
«{utti i dipendenti contribuisco-
no in egual miswra 3i risulati
aziendali~ @ mon ~s0l0 in ragio-
ne dell'inquadramento.. Posi-
tivi anche | commenti di First
Cisl, Fisac, Uilea e Unisim.

Aeccordo col sindacato
sara erogato nel 2027

Bper, 2.250 euro
di premio aziendale
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Fabi, accordo tra sindacati e Bper sul premio
aziendale: assegno molto piu ricco rispetto al 2025.
Le cifre

L'intesa prevede un premio medio parl 8 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della 3° area professionale
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Fabi-Bper, accordo sul premio aziendale.
Lincremento complessivo & di circa il 15% in piu
rispetto allo scorso anno

La Fabj, insiame alie altre organizzazion sindacak, ha raggiunto in Bper Facocordo sul
premieo gziendale (Vap) 2025, che sara erogato nel 2027, "dopo una trattativa che
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riconasce concretamente if contributo delle lavoratnct 2 del lavoraton & risultat del
gruppo. ottenendo un significativo miglioramento economico nepetto alla scarso anno
- 8i legge inuna nota - Lintesa prevede, al raggungimento degli obiettii definiti per i
2026, un pramio medio parl 3 2.250 euro, nfento al parsonale inguadrato nel 4° bvallo
retributivo della 3* area profeccionale. || premio sard composto 63 una quola in denaro,
convertibile volomarismante (n welfare, & da una quots uguale per L) | dipendentl. Le
somme eventualmente destinate of welfare beneficeranno di una maggiorazione del
18%, mentre § valore compleseivo del premio régistra un ineremento di cirea il 15%
rispetio all'accordo dello scoreo anno. Laccordo riserva particolara attenzone alle
fasce reddituah pib numerose @ meno avventaggiate, confermando 13 volonta di
distnbuire in modo equilbrato | nsultst raggiunt dal¥azienda”

Al risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa & o grandissima
soddisfarione, Sié consolidato e rafforzato un elemento per noid Enportantissimo: a
necessita di riconascere un premio azisndale che non prema solo in ragione
dellinquadramento, ma anche affermando che it | dpendent: conteibulscona in egual
mésura at risuitati aziendall. Il significativo incremento econamica raggiunto riconosce
Mmpegno di wtte le persone € assicura la glusta soddisfazione Lintesa raggunta
ntroduce inoltre un impornante edemento di rasparenza. superando definitvamente ||
cnterio della cosiddetta “figura media®, che rendeva poco chiaro il calcolo degll Imporn
spettanti®, dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Eghj in Bper, che ha guadato fa
frattativa con il sostanzisle contributo di Adrano di Martine e della delegazione
rattante Fabi “L'accordo sul Vap rappresenta il prmo tassello della stagione negoziale
che inleresseca tutle le societd del gruppoe Bper & i inserisce néd pid ampio confronto
sndacale sul principali 1emi crganizzatin, professionall e occupazionah che
accompagneranno 'evoluzione del gruppo nel prossimi mess™, conclude 3 nota dal
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Bper: con Fabi e sindacati raggiunto accordo su premio aziendale da 2.250

L
:.-)‘!l UM euro - Borsa Italiana

¢ Bper: con Fabi e sindacati raggiunto accordo su premio aziendale da
’ ) ) 2.250 euro Erogato dal 2027 (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 08 lug
I{‘l(l I( ’L(’r - La Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto
I'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026 in Bper, che sara' erogato
nel 2027. L'intesa, spiega una nota, prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un
premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel quarto livello retributivo della terza
area professionale. Il premio sara' composto da una quota in denaro, convertibile volontariamente in
welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare
beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del premio registra un
incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. 'll risultato raggiunto al termine di una
trattativa molto impegnativa e' di grandissima soddisfazione. Si e' consolidato e rafforzato un elemento
per noi importantissimo: la necessita' di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati
aziendali. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi
spettanti', ha dichiarato Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper. L'accordo sul Vap rappresenta il
primo tassello della stagione negoziale che interessera’ tutte le societa' del gruppo Bper e si inserisce nel
piu’ ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che
accompagneranno l'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi. Lab-com (RADIOCOR) 08-07-26 08:29:34
(0136) 5 NNNN Titoli citati nella notizia Nome Prezzo Ultimo Contratto Var % Ora Min oggi Max oggi
Apertura Bper Banca 14,12 Tag Sarai automaticamente diretto al link in cinque secondi.
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LAVORO
Accordo tra sindacati e Bper, premio aziendale da 2.250 euro

di Andrea Rinaldi
CORRIERE TV

Bonus di 1.400 euro piu 200 euro di speciale erogazione
in denaro (+60%), sale I'erogazione in welfare a 650
euro. Il valore complessivo del riconoscimento aumenta
del 15% rispetto all'anno scorso
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I risiko bancario non frena i bonus ai lavoratori. La Fabi con Fisac-
Cgil, First-Cisl, Uilca e Unisin ha raggiunto un‘intesa in Bper Banca
per un premio aziendale da 2.250 e che sara erogato nel 2027.
L'accordo prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il
2026, un riconoscimento per il personale inquadrato nel quarto livello
retributivo della terza area professionale, una figura media di
riferimento anche per il contratto nazionale. Il premio, sul quale &
stato ottenuto un significativo miglioramento economico rispetto
allo scorso anno, sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i
dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare
beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore
complessivo del premio registra un incremento di circa il 15%
rispetto all'accordo 2025.

FINANZA
Generali in attesa, le P
mosse di Intesa Le guide per approfondire i temi
o ° ° PRy d .
Sanpaolo e i rischi piti discussi
prospettici
Stefano Righi Ricerca unterminen Q

Il dettaglio del premio

In Bper Banca la figura di riferimento per i contratti ai lavoratori si
situava tra il terzo livello e il primo quadro direttivo, sotto il terzo
livello il bonus era piu ridotto. Ora, abbassando il parametro al

WEB 12
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quarto livello, il risultato é I'allargamento di un miglioramento
economico a una piu ampia platea di dipendenti, quantificabile
mediamente in circa 150 euro. COMPRAVENDITA
Le maestranze hanno pattuito un importo di 1.400,00 euro in denaro IMMOBILI

da riparametrare in base all'inquadramento con la possibilita di
convertirlo, tutto o in parte, in welfare; & poi stata prevista una
speciale erogazione cash pari a 200 euro uguale per tutte e tutti (lo
scorso anno erano 125 euro, +60%); infine é cresciuta la speciale
erogazione in welfare uguale per tutti, portandola da 575 euro dello
scorso anno a 650 euro. La maggiorazione che si ottiene
trasformando il premio in denaro (per intero o parzialmente) in
welfare passa dal 17% al 18%. L'importo totale della base di LEGGE 104
riferimento diventa dunque 2.250 euro che, se trasformato tutto in
credito welfare, raggiungera un valore di base superiore ai 2.500 euro.

Accordo migliorativo

«ll risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa

e di grandissima soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un FATTURA A
. L N ELETTRONICA. COSE E
elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere un COME FUNZIONA.

premio aziendale che non premi solo in ragione dell'inquadramento,
ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual
misura ai risultati aziendali», afferma Antonella Sboro coordinatrice
Fabi in Bper, che ha guidato la trattativa con il contributo di Adriano
di Martino e della delegazione trattante Fabi. «<Abbiamo sottoscritto
un accordo di valore sia dal punto di vista economico sia per la
rilevanza degli impegni assunti tra le parti», commenta Michele

Fiscarelli, responsabile della segreteria First Cisl di Bper Banca. Egﬁg‘é"c‘%ﬂﬁ QUALI
«L'incremento del 14,68% del premio medio pro capite da merito FUNZIONANO.
all'impegno profuso dalle lavoratrici e dai lavoratori di Bper Banca
nel conseguimento dei risultati raggiunti in termini di redditivita, VEDI TUTTE LE GUIDE
produttivita, efficienza e qualita del credito», aggiunge il sindacalista.
«Tra il premio 2025 e quello 2026 abbiamo ottenuto risultati
superiori a quelli conseguiti complessivamente nei cinque anni
precedenti. Una lavoratrice o un lavoratore di terza area, primo livello
ricevera in questo biennio un incremento complessivo di 515 euro,
mentre per un quadro direttivo di Primo Livello I'aumento sara di 557 Meravigl iosa
euro», evidenzia Carlo Gallinotti, coordinatore nazionale Fisac Cgil MENTE *
Bper Banca. «L'accordo, migliorativo rispetto a quello dello scorso + !
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anno, introduce una novita significativa: la figura media di
riferimento per la determinazione del premio da riparametrare &
quella corrispondente alla terza Area Professionale, quarto livello
retributivo, e non piu la risultante di una formula che consideravaiil
numero dei dipendenti al 31 dicembre dell'anno di competenzaela
loro distribuzione sui diversi livelli di inquadramento. Questo
cambiamento determina un aumento medio di circa 158 euro per ogni
dipendente», sottolinea il segretario responsabile Uilca Bper Paolo
Tassi.

| Come verifico i contributi pensionistici?
Chiedi agli Esperti de L’F£On0mia

PROVA SUBITO IL SERVIZIO GRATUITO

In collaborazicns con: ] Lefebre Gatrs

8 luglio 2026
© RIPRODUZIONE RISERVATA

- Leggi e commenta
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Sandra Misale e il lavo
contro il tumore al
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BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro

BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro Pubblicato il
08/07/2026 Ultima modifica il 08/07/2026 alle ore 08:05 Teleborsa La
Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali (First Cisl, Fisac Cqil,
Uilca e Unisin), ha raggiunto in Bper I'accordo sul premio aziendale
(Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, ottenendo un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi
definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della terza area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente
destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del
premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. "Il risultato raggiunto
al termine di una trattativa molto impegnativa € di grandissima soddisfazione - dichiara Antonella Shoro,
coordinatrice Fabi in Bper - Si & consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la
necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione dell'inquadramento, ma
anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali. 1l significativo
incremento economico raggiunto riconosce l'impegno di tutte le persone e assicura la giusta
soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi
spettanti”. Titoli Trattati:
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BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro - Economia e
Finanza - Repubblica.it

BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro 8 luglio 2026
- 08.10 (Teleborsa) - La Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali
(First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin), ha raggiunto in Bper I'accordo sul
premio aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, ottenendo un
significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al raggiungimento degli
obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4°
livello retributivo della terza area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro,

convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore
complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. "Il
risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa € di grandissima soddisfazione - dichiara
Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper - Si & consolidato e rafforzato un elemento per noi
importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati
aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce I'impegno di tutte le persone e
assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di
trasparenza, superando definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro
il calcolo degli importi spettanti”. Market Overview
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BPER, FABI: accordo sul premio aziendale da
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Banche,Economia 08 luglio 2026 - 08.05
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(Teleborsa) - La Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali (First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin), ha
raggiunto in Bper 1'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, ottenendo
un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al raggiungimento
degli obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel
4° livello retributivo della terza area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore
complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno.

"l risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa ¢ di grandissima soddisfazione - dichiara
Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper - Si ¢ consolidato e rafforzato un elemento per noi
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importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati
aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce I'impegno di tutte le persone e assicura
la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza,
superando definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo
degli importi spettanti".
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Accordo tra sindacati e BPER su premio aziendale da 2.250 euro Fabi, ottenuto un
significativo miglioramento economico (ANSA) - MILANO, 08 LUG - Le organizzazioni
sindacali hanno raggiunto in BPER l'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026, che sara
erogato nel 2027. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un
premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4/o livello retributivo
della 3/a area professionale. Il premio sul quale & stato ottenuto un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno, spiega la Fabi in una nota, sara
composto da una quota in denaro, convertibile volontariamente in welfare, e da una quota
uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno
di una maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del premio registra un
incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva
particolare attenzione alle fasce reddituali pit numerose e meno avvantaggiate,
confermando la volonta di distribuire in modo equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda. "Il
risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa e di grandissima
soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la
necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual
misura ai risultati aziendali", afferma Antonella Sboro coordinatrice Fabi in BPER, che ha
guidato la trattativa con il sostanziale contributo di Adriano di Martino e della delegazione
trattante Fabi. (ANSA). 2026-07-08T08:01:00

BPER: Fabi, accordo sul premio aziendale da 2.250 euro = (AGI) - Roma, 8 lug. - La Fabi,
insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in BPER l'accordo sul premio
aziendale (Vap) 2026, che sara' erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce
concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo,
ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa
prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250
euro, riferito al personale inquadrato nel quarto livello retributivo della terza area
professionale. Il premio sara' composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il
valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo
dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali piu'
numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta' di distribuire in modo equilibrato
i risultati raggiunti dall'azienda. "Il risultato raggiunto al termine di una trattativa molto
impegnativa e' di grandissima soddisfazione. Si e' consolidato e rafforzato un elemento per
noi importantissimo: la necessita' di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in
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ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in
egual misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce
I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce
inoltre un importante elemento di trasparenza, superando definitivamente il criterio della
cosiddetta 'figura media’, che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti”, dichiara
Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in BPER, che ha guidato la trattativa con il sostanziale
contributo di Adriano di Martino e della delegazione trattante Fabi. L'accordo sul Vap
rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che interessera' tutte le societa' del
gruppo BPER e si inserisce nel piu' ampio confronto sindacale sui principali temi
organizzativi, professionali e occupazionali che accompagneranno I'evoluzione del gruppo
nei prossimi mesi. (AGI)Gav 080740 LUG 26

Bper: con Fabi e sindacati raggiunto accordo su premio aziendale da 2.250 euro Erogato
dal 2027 (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 08 lug - La Fabi, insieme alle altre
organizzazioni sindacali, ha raggiunto I'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026 in Bper,
che sara erogato nel 2027. L'intesa, spiega una nota, prevede, al raggiungimento degli
obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale
inquadrato nel quarto livello retributivo della terza area professionale. Il premio sara
composto da una quota in denaro, convertibile volontariamente in welfare, e da una quota
uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno
di una maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del premio registra un
incremento di circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. «ll risultato raggiunto al
termine di una trattativa molto impegnativa e di grandissima soddisfazione. Si e
consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere
un premio aziendale che non premi solo in ragione dell'inquadramento, ma anche
affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali.
L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il
calcolo degli importi spettanti», ha dichiarato Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper.
L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che interessera
tutte le societa del gruppo Bper e si inserisce nel piu ampio confronto sindacale sui
principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che accompagneranno
I'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi. Lab-com (RADIOCOR) 08-07-26 08:29:34 (0136)
5

BPER: FABI, ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO (9Colonne) Milano, 8 lug - La
Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in BPER I'accordo sul premio
aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce
concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo,
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ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa - si
legge in una nota - prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un premio
medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello retributivo della 32
area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il
valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo
dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali piu numerose
e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo equilibrato i risultati
raggiunti dall'azienda. «ll risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa
e di grandissima soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un elemento per noi
importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in
ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in
egual misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce
I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce
inoltre un importante elemento di trasparenza, superando definitivamente il criterio della
cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti»
dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in BPER, che ha guidato la trattativa con il
sostanziale contributo di Adriano di Martino e della delegazione trattante Fabi L'accordo sul
Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che interessera tutte le societa del
gruppo BPER e siinserisce nel piu ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi,
professionali e occupazionali che accompagneranno |'evoluzione del gruppo nei prossimi
mesi. (red - deg) 080724 LUG 26

BPER, Fabi: accordo sul premio aziendale da 2.250 euro BPER, Fabi: accordo sul premio
aziendale da 2.250 euro Sara erogato nel 2027 Roma, 8 lug. (askanews) - "La Fabi, insieme
alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in BPER I'accordo sul premio aziendale (Vap)
2026, che sara erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce concretamente il
contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo, ottenendo un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno". Lo riferisce il sindacato in un
comunitao. "L'intesa - prosegue la nota - prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti
per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della 32 area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le
somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%,
mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto
all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali
piu numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo
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equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda". "Il risultato raggiunto al termine di una
trattativa molto impegnativa e di grandissima soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un
elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendaleche non
premi solo in ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti
contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico
raggiunto riconosce l'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa
raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo
degli importi spettanti" dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper. Fgl

BPER: ACCORDO CON SINDACATI SU PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO = Fabi, risultato
importante che riconosce impegno e introduce trasparenza Milano, 7 lug. - (Adnkronos) - E'
stato raggiunto fra BPER e le organizzazioni sindacali I'accordo sul premio aziendale (Vap)
2026, che sara erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce concretamente il
contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo, ottenendo un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al raggiungimento
degli obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale
inquadrato nel 4° livello retributivo della 32 area professionale. Il premio sara composto da
una quota in denaro, convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per
tutti i dipendenti. Le somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una
maggiorazione del 18%, mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di
circa il 15% rispetto all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione
alle fasce reddituali piu numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di
distribuire in modo equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda. «ll risultato raggiunto al
termine di una trattativa molto impegnativa e di grandissima soddisfazione. Si e consolidato
e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere un premio
aziendale che non premi solo in ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti
i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali. |l significativo incremento
economico raggiunto riconosce l'impegno di tutte le persone e assicura la giusta
soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza,
superando definitivamente il criterio della cosiddetta 'figura media', che rendeva poco
chiaro il calcolo degliimporti spettanti” dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in BPER,
che ha guidato la trattativa con il sostanziale contributo di Adriano di Martino e della
delegazione trattante Fabi L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello della stagione
negoziale che interessera tutte le societa del gruppo BPER e si inserisce nel piu ampio
confronto sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che
accompagneranno |'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi. (Mge/Adnkronos) ISSN 2465 —
1222
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Bper: Fabi, accordo sul premio aziendale da 2.250 euro Roma, 8 lug. (LaPresse) - La Fabi,
insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in Bper l'accordo sul premio
aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, dopo una trattativa che riconosce
concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo,
ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno. E' quanto si
legge in una nota del sindacato. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti
per il 2026, un premio medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello
retributivo della 32 area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro,
convertibile volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le
somme eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%,
mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto
all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali
piu numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo
equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda. ECO NGO1 ntl 080951 LUG 26

Bper: Fabi, accordo sul premio aziendale da 2.250 euro-2- Roma, 8 lug. (LaPresse) - "Il
risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa e di grandissima
soddisfazione. Si e consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la
necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in egual
misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto riconosce
I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce
inoltre un importante elemento di trasparenza, superando definitivamente il criterio della
cosiddetta "figura media", che rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti”
dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in Bper, che ha guidato la trattativa con il
sostanziale contributo di Adriano di Martino e della delegazione trattante Fabi L'accordo sul
Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che interessera tutte le societa del
gruppo Bper e si inserisce nel pit ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi,
professionali e occupazionali che accompagneranno |'evoluzione del gruppo nei prossimi
mesi. ECO NGO1 ntl 080951 LUG 26

BPER: FABI "ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO" MILANO (ITALPRESS) - La
FABI, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in Bper I'accordo sul premio
aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel 2027, "dopo una trattativa che riconosce
concretamente il contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo,
ottenendo un significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno - si legge in
una nota -. L'intesa prevede, al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un premio
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medio pari a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello retributivo della 32
area professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il
valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo
dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali piu numerose
e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo equilibrato i risultati
raggiunti dall'azienda". (ITALPRESS) - (SEGUE). sat/com 08-Lug-26 08:55

BPER: FABI "ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO"-2- "Il risultato raggiunto
al termine di una trattativa molto impegnativa € di grandissima soddisfazione. Si e
consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo: la necessita di riconoscere
un premio aziendaleche non premi solo in ragione dell'inquadramento,ma
ancheaffermandoche tutti i dipendenti contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali.
Il significativo incremento economico raggiunto riconosce l'impegno di tutte le persone e
assicura la giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento
di trasparenza, superando definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media", che
rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti”, dichiara Antonella Sboro,
coordinatrice FABI in Bper, che ha guidato la trattativa con il sostanziale contributo di
Adriano di Martino e della delegazione trattante FABI. "L'accordo sul Vap rappresenta il
primo tassello della stagione negoziale che interessera tutte le societa del gruppo Bper e si
inserisce nel piu ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e
occupazionali che accompagneranno I'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi", conclude
la nota del sindacato. (ITALPRESS). sat/com 08-Lug-26 08:55
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Bper: raggiunto accordo con sindacati per premio aziendale 2026

MILANO (MF-NW)--La Federazione Autonoma Bancari Italiani (Fabi), insieme alle
altre organizzazioni sindacali, ha raggiunto in Bper l'accordo sul premio aziendale
(Vap) peril 2026, da erogarsi nel 2027.

La trattativa, spiega una nota della Fabi, ha riconosciuto "concretamente il
contributo delle lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo, ottenendo un
significativo miglioramento economico rispetto allo scorso anno". L'intesa, infatti,
prevede - al raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026 - un premio medio pari
a 2.250 euro, riferito al personale inquadrato nel 4* livello retributivo della 3* area
professionale.

Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile volontariamente in
welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme eventualmente
destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%, mentre il valore
complessivo del premio registra un incremento di circa il 15% rispetto all'accordo
dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle fasce reddituali piu
numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di distribuire in modo
equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda.

"Il risultato raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa & di
grandissima soddisfazione. Si & consolidato e rafforzato un elemento per noi
importantissimo: la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo
in ragione dell'inquadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti
contribuiscono in egual misura ai risultati aziendali", commenta Antonella Shoro,
coordinatrice Fabi in Bper che ha guidato la trattativa con il contributo di Adriano di
Martino e della delegazione trattante Fabi. "Il significativo incremento economico
raggiunto - aggiunge Sboro - riconosce l'impegno ditutte le persone e assicura la
giusta soddisfazione. L'intesa raggiunta introduce inoltre un importante elemento di
trasparenza, superando definitivamente il criterio della cosiddetta 'figura media', che
rendeva poco chiaro il calcolo degli importi spettanti”.

L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello della stagione negoziale che
interessera tutte le societa del gruppo Bper e siinserisce nel piut ampio confronto
sindacale sui principali temi organizzativi, professionali e occupazionali che
accompagneranno l'evoluzione del gruppo nei prossimi mesi.
com/bon
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BPER: FABI, ACCORDO SUL PREMIO AZIENDALE DA 2.250 EURO

Milano, 7 luglio 2026. La Fabi, insieme alle altre organizzazioni sindacali, ha
raggiunto in Bper I'accordo sul premio aziendale (Vap) 2026, che sara erogato nel
2027, dopo una trattativa che riconosce concretamente il contributo delle
lavoratrici e dei lavoratori ai risultati del gruppo, ottenendo un significativo
miglioramento economico rispetto allo scorso anno. L'intesa prevede, al
raggiungimento degli obiettivi definiti per il 2026, un premio medio pari a 2.250
euro, riferito al personale inquadrato nel 4° livello retributivo della 32 area
professionale. Il premio sara composto da una quota in denaro, convertibile
volontariamente in welfare, e da una quota uguale per tutti i dipendenti. Le somme
eventualmente destinate al welfare beneficeranno di una maggiorazione del 18%,
mentre il valore complessivo del premio registra un incremento di circa il 15%
rispetto all'accordo dello scorso anno. L'accordo riserva particolare attenzione alle
fasce reddituali piu numerose e meno avvantaggiate, confermando la volonta di
distribuire in modo equilibrato i risultati raggiunti dall'azienda. «llI risultato
raggiunto al termine di una trattativa molto impegnativa & di grandissima
soddisfazione. Si & consolidato e rafforzato un elemento per noi importantissimo:
la necessita di riconoscere un premio aziendale che non premi solo in ragione
dell'inguadramento, ma anche affermando che tutti i dipendenti contribuiscono in
egual misura ai risultati aziendali. Il significativo incremento economico raggiunto
riconosce I'impegno di tutte le persone e assicura la giusta soddisfazione. L'intesa
raggiunta introduce inoltre un importante elemento di trasparenza, superando
definitivamente il criterio della cosiddetta "figura media”, che rendeva poco chiaro
il calcolo degli importi spettanti» dichiara Antonella Sboro, coordinatrice Fabi in
Bper, che ha guidato la trattativa con il sostanziale contributo di Adriano di Martino
e della delegazione trattante Fabi . L'accordo sul Vap rappresenta il primo tassello
della stagione negoziale che interessera tutte le societa del gruppo Bper e si
inserisce nel piu ampio confronto sindacale sui principali temi organizzativi,
professionali e occupazionali che accompagneranno l'evoluzione del gruppo nei
Prossimi mesi.
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